STATUT STOWARZYSZENIA O NAZWIE
»KRAJOWA IZBA KOMINIARZY - STOWARZYSZENIE”

/TEKST JEDNOLITY/

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Majac na wzgledzie bezpieczne uzytkowanie urzadzen ogrzewczych na paliwa state, ptynne
1 gazowe oraz urzadzen wentylacyjnych, a takze range zawodu kominiarza tworzy si¢
Stowarzyszenie o nazwie: ,,KRAJOWA IZBA KOMINIARZY- STOWARZYSZENIE”.

2. Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,,KRAJOWA IZBA KOMINIARZY- STOWARZYSZENIE”
I w niniejszym Statucie okreslane jest skrotem “Stowarzyszenie”.

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzagdowym zrzeszeniem osob fizycznych i1 prawnych
dziatajgcych na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(DZ.U. z 2001 r., Nr 79 poz. 855 z pd6zniejszymi zmianami).

§3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska .
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa.
3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i ma prawo do uzywania wlasnych pieczeci, znaku,
sztandaru 1 odznak ktorych wzory ustali Zarzad. Dopuszcza si¢ stosowanie pieczeci, znaku, sztandaru
1 odznak Krajowej Izby Kominiarzy wytacznie w formie, zaakceptowanej przez Zarzad Gtowny.

§5

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

§6

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

2. W celu realizacji swych statutowych celow Stowarzyszenie moze powotywac inne organizacje
w granicach dopuszczonych prawem.



RODZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7

Cele Stowarzyszenia:

=

w

9.

Dazenie do ustawowego uregulowania samorzadu zawodowego mistrzow kominiarskich.
Podejmowanie dziatan dla bezpiecznego, ekologicznego i1 oszczgdnego funkcjonowania
urzadzen grzewczo-kominowych i wentylacji.

Reprezentowanie i obrona zbiorowych interesow Czlonkoéw i Kandydatow na Czlonkow.
Doskonalenie zawodowe, nauka i edukacja kominiarzy dla realizowania przez ich ustugi,
jak najlepszej ochrony zdrowia | zapewnienia bezpieczenstwa obywatelowi, rodzinie
i jej Czlonkom i Kandydatom na Czlonkow.

Promowanie regularnych ustug kominiarskich przez dobrze wyksztalconego, eksperta —
kominiarza, ktére sg znaczacym wktadem w energooszczednos$¢, niezaleznos$¢ 1 gospodarnosé
catego spoteczenstwa jak réwniez ochrone srodowiska naturalnego.

Wspoéidziatanie z instytucjami wiladzy publicznej oraz organizacjami naukowymi,
technicznymi 1 spotecznymi dla ochrony ludnos$ci i bezpieczenstwa publicznego w zakresie
eliminacji niebezpieczenstwa zaczadzen, pozaréw od urzadzen ogrzewczych i kominowych
oraz wybuchow gazu.

Upowszechnianie 1 ochrona praw konsumentéw w tym promowanie prawa obywatela
do indywidualnego ogrzewania.

Strzezenie interesu uzytkownika — konsumenta poprzez wspieranie jakoSci materiatlowej
systemoOw kominowych oraz wentylacji pomieszczen, ktéra jest bezposrednim warunkiem
likwidacji potencjalnych zagrozen.

Wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w obrgbie odprowadzania spalin 1 wentylacji,

10. Szerzenie etyki zawodowej i postaw etycznych w srodowisku kominiarskim.

§8

Stowarzyszenie realizuje swe cele przez:

=

Wspbdlprace i wzajemng pomoc Kandydatow na Czlonkéw i Cztonkow Stowarzyszenia,
Prowadzenie szkolen, kursow, konferencji i doradztwo w zakresie wentylacji i odprowadzania
spalin oraz prowadzenia dziatalno$ci kominiarskie;.

Opracowywanie, wnioskowanie i opiniowanie projektow aktow prawnych odnoszacych sie
do zagadnien okreslonych w § 7.

Wydawanie materialdw informacyjnych i reklamowych, w tym wydawanie czasopisma
branzowego w wersji drukowanej i elektroniczne;j.

Wspoldziatanie z organami panstwowymi, terytorialno-samorzadowymi, naukowymi
i gospodarczymi.

Inspirowanie inicjatyw ustawodawczych w celu stworzenia wlasciwych przepisow z zakresu
technik kominowych, poprzez skladanie wnioskéw do organdéw 1 instytucji posiadajacych takie
kompetencje,

Organizowanie szkolen, prowadzenie rejestru przeszkolonych, udzielanie autoryzacji, licencji
lub rekomendacji potwierdzajacych kwalifikacje osob lub wiasciwosci produktow.
Wspoidziatanie z organizacjami w kraju i za granicg o pokrewnych celach dziatania.

§9

Stowarzyszenie dziatalno$¢ swa opiera gldownie na pracy spotecznej ogdtu cztonkow.



. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich

cztonkow.

. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku
z pelniong funkcja;

. W umowach miedzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim

stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

§10

Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne — Oddziaty Terenowe zwane
dalej ,,Oddziatami . Oddziat moze tworzy¢ grupa minimum 15 cztonkow.

Oddziaty tworzone s i1 dzialaja na podstawie niniejszego statutu w oparciu o paragrafy od § 29
do § 35.

Oddzialy nie posiadajg osobowosci prawne;.

RODZIAL 111
CZL.ONKOWIE

§11

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia lub Kandydatem na Cztonka Stowarzyszenia moze
by¢ osoba fizyczna spetniajagca wymogi § 12

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna.

. Walny Zjazd Delegatdow moze przyzna¢ osobom zastuzonym dla kominiarstwa honorowe
cztonkostwo Stowarzyszenia.

§ 12

. Przyjecia w poczet Czlonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia lub Kandydatéw na Czlonka
Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Oddzialu, na pisemny wniosek kandydata, za$ odmowa
przyjecia osoby nie spehiajacej warunkow okreslonych w statucie zostaje sporzadzona
na pi$mie w formie decyzji.

Okres kandydacki nie moze by¢, krotszy niz 6 miesiecy i dluzszy niz 12 miesigcy. Okres
kandydacki moze by¢ jeden raz przedtuzony bez przekroczenia terminu 12 miesiecy. Okres
kandydacki nie jest obowigzkowy

. W razie decyzji odmownej kandydatowi przysluguje odwotanie do Zarzadu Glownego,
w terminie 30-dni od daty dorgczenia decyzji o odmowie przyjecia na czionka. Uchwata
podjeta przez Zarzad Glowny jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia lub Kandydatem na Czlonka Stowarzyszenia moze
zostac osoba fizyczna, ktora facznie spetnia nastepujace warunki:
4.1. przedlozy zaswiadczenie o uzyskaniu kwalifikacji mistrza kominiarskiego lub czeladnika
kominiarskiego;

4.2. przedlozy os$wiadczenie, ze nie zostala pozbawiona prawomocnym orzeczeniem sadu
prawa do zajmowania stanowiska, wykonywania zawodu, prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej w zakresie uslug kominiarskich oraz, ze nie toczy si¢ wobec niej postgpowanie
karne zardwno przygotowawcze, jak 1 sadowe, jak rowniez jakiekolwiek postgpowanie
w przedmiocie ograniczenia lub zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania zawodu,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie ushig kominiarskich;
4.3. zlozy pisemng deklaracje cztonkowska,

4.4. przedlozy rekomendacje¢ dwoch  czlonkéw  zwyczajnych  Stowarzyszenia.
Powyzsze dokumenty kandydat przedktada jako zalaczniki do deklaracji czlonkowskie;.

. W przypadku gdy nie powotlano Oddzialu Terenowego przyjecia w poczet Czlonkow
Zwyczajnych dokonuje Zarzad Glowny, a odwotanie o ktorym mowa ust. 2 rozpatruje Sad
Kolezenski, ktorego rozstrzygnigcie jest ostateczne.



§13

1. Czionkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1.1. wybierad i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia
1.2. uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia, wnioskujac w sprawach dotyczacych celéw
i funkcjonowania Stowarzyszenia,
1.3. korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza czlonkom Stowarzyszenie
1.4. sktada¢ wnioski w biezacych sprawach Stowarzyszenia
1.5. korzysta¢ w swej dziatalnosci z opieki, gwarancji i rekomendacji Stowarzyszenia,

2. Kandydaci na Czlonka Stowarzyszenia korzystaja z tych samych praw co Czlonkowie
Zwyczajni Stowarzyszenia z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego oraz gwarancji
I rekomendacji Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz Kandydaci na Czlonka Stowarzyszenia majg
obowigzek:
3.1 dziataniami swymi przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
3.2. przestrzega¢ postanowien statutu, uchwat Zarzadu, Walnego Zgromadzenia Czlonkow
I powszechnie obowigzujgcego prawa,
3.3.  popiera¢ i realizowaé czynnie cele Stowarzyszenia,
3.4. uczestniczy¢ w pracach spolecznych wykonywanych na rzecz Stowarzyszenia,
3.5. regularnie optacaé sktadki czlonkowskie.

§ 14

1. Przyjecia w poczet Czlonkow Wspierajacych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Glowny,
na pisemny wniosek kandydata, poparty rekomendacja dwodch czlonkéw wspierajacych
Stowarzyszenia.

2. Odmowa przyjecia osoby nie speiniajgcej warunkéw okreslonych w statucie zostaje
sporzadzona na piSmie w formie decyzji.

3. W razie decyzji odmownej kandydatowi przystuguje odwolanie do najblizszego Zjazdu
Delegatow, w terminie 30-dni od daty doreczenia decyzji o odmowie przyjecia na cztonka.

Uchwata podjeta przez Zjazd Delegatow jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
§ 15
Cztonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba prawna uznajacy cele Stowarzyszenia.

1. Prawami Cztonka Wspierajacego sa:
1.1. okreslenie celu — na jaki w ramach statutowych celow Stowarzyszenia przeznacza
wniesione srodki,
1.2. korzystanie z roznych form reklamy i promocji $wiadczonych przez Stowarzyszenie przy
okazji dzialalno$ci statutowej, przy czym zakres tych §wiadczen okre§li Zarzad
Stowarzyszenia,
1.3. zastrzezenie sobie anonimowos$ci na forum publicznym,
1.4. korzystanie w swej dziatalnosci z opieki, gwarancji i rekomendacji Stowarzyszenia,
2. Obowiazkami Czlonka Wspierajacego sa:
2.1. przestrzeganie postanowien statutu Stowarzyszenia,
2.2. aktywny udziat w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia,
2.3. regularne opfacanie sktadki cztonkowskie;.

§ 16

1. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Zjazd Delegatow.
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2. Czlonkowie Honorowi korzystaja z tych samych praw co czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

3. Czlonek honorowy ma obowiazek przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia oraz dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§17

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.1. uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy Czlonkéw i1 Kandydatow na Czlonkow
w przypadkach wskazanych w ust. 2 ponizej,

1.2. orzeczenia o wykluczeniu Czlonka wydanego przez Sad Kolezenski w przypadku
wskazanym w ust. 3 ponizej,

1.3. pozbawienia statusu Cztonka Honorowego uchwatg Walnego Zjazdu Delegatow,

14. rozwigzania Stowarzyszenia.

Skreslenie z listy Cztonkow i Kandydatow na Cztonkéw nastgpuje w przypadku:

2.1 dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na piSmie Zarzadowi,

2.2. nieoplacenia sktadki czlonkowskiej za okres 12 miesiecy,

2.3. Smierci w przypadku osob fizycznych,

2.4. utraty petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych osoby fizycznej,

2.5. utraty prawa do wykonywania zawodu kominiarskiego,

2.6. utraty osobowosci prawnej w przypadku os6b prawnych,

2.7. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

2.8. nieusprawiedliwionej absencji w czasie posiedzen majacych szczegdlne znaczenie dla

funkcjonowania Stowarzyszenia.
Wykluczenie Czlonka lub Kandydata na Czlonka nastgpuje w przypadku:

3.1. dziatania na szkode Stowarzyszenia,

3.2. stwierdzenia dzialalno$ci sprzecznej ze Statutem lub uchwalami organéw
Stowarzyszenia,

3.3. popetnienie czynu godzacego w dobre imi¢ Stowarzyszenia,

3.4. naruszenie zasady lojalnosci wobec Czlonkow, Kandydatow na Czlonkéw lub wiadz

Stowarzyszenia.
Uchwale o skresleniu z listy Czlonkoéw oraz Kandydatéw na Czlonkow podejmuje Zarzad
Oddzialu w odniesieniu do Cztonkoéw Zwyczajnych i Kandydatow na Czlonkéw, a w przypadku
niepowolania Oddzialu — Zarzad Glowny. Zarzad Gloéwny podejmuje uchwate o skresleniu
w odniesieniu do Czlonkéw Wspierajacych.
Skreslenie z listy Cztonkow podlega zaskarzeniu do najblizszego Walnego Zjazdu Delegatéw
poprzez wniesienie odwolania za posrednictwem organu, ktory podjal uchwalg o skresleniu z listy
w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty.
Skreslenie z listy Kandydatéw na Czlonkéw, podlega zaskarzeniu do najblizszego Walnego
Zebrania Oddziatu poprzez wniesienie odwolania za posrednictwem organu, ktory podjat uchwate
o skresleniu z listy w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty.
Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 powyzej opiniuje Sad Kolezenski, ktory przedstawia swoje
pisemne stanowisko najblizszemu Walnemu Zjazdowi Delegatow. Prawo przedstawienia opinii
w sprawie odwotania przystuguje takze wszystkim innym wladzom oraz organom doradczym
Stowarzyszenia. Walny Zjazd Delegatow podejmuje uchwale po zapoznaniu si¢ z opiniami, przy
czym uchwata ta jest ostateczna.
Ustanie cztonkostwa lub okresu kandydackiego na skutek dobrowolnego wystapienia nastepuje
z chwila ztozenia pisemnego oswiadczenia Zarzagdowi Oddziatu, a w braku powotanych Oddziatow
—Zarzadowi Glownemu.
W przypadku skreslenia z listy Cztonkow lub Kandydatow na Czlonkéw Stowarzyszenia, sktadki
wplacone za rok biezacy nie podlegaja zwrotowi.
Dopuszczalno$¢ i tryb wnoszenia odwotania od orzeczenia Sadu Kolezenskiego o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. 2 powyzej reguluje § 27 ust. 9 Statutu.



ROZDZIAL 1V
WLADZE NACZELNE STOWARZYSZENIA

§18
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walny Zjazd Delegatow,
2. Zarzad Gléwny,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
§19
1. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

N

N

Uchwaly wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci przynajmniej potlowy cztonkéw Stowarzyszenia, o ile dalsze postanowienia statutu.
nie stanowig inaczej.

§ 20

Walny Zjazd Delegatéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

Walny Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

Delegaci na Walny Zjazd Delegatow wybierani s3 w Oddzialach przed kazdym
sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zjazdem Delegatow w terminie do 31 marca. Kadencja
delegatow trwa 4 lata.

Jeden delegat przypada na 5-ciu cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, reszta do 2 czlonkoéw
wilacznie jest zaokraglana w dol, a od 3 1 powyzej czlonkow — w gore. Ilos¢ delegatow
w poszczegolnych Oddziatach okresla Zarzad Glowny w oparciu o dane co do ilosci cztonkdéw
przedtozone przez Zarzady Oddziatow.

Do czasu osiagnigcia przez Stowarzyszenie liczby 100 cztonkow, do uczestnictwa w Zjezdzie
Delegatow z glosem stanowigcym sg uprawnieni wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia i przepis
§ 20 ust. 4 nie ma zastosowania.

§ 21

Zjazd sprawozdawczo-wyborczy odbywa si¢ 1 raz na 4 lata, a Zjazd sprawozdawczy corocznie
w latach, w ktorych nie odbywa si¢ Zjazd sprawozdawczo-wyborczy. Zjazd musi si¢ odby¢
do konca czerwca kazdego roku.

Walny Zjazd Delegatow zwyczajny zwotywany jest przez Zarzad Gtéwny .

W Walnym Zjezdzie Delegatow udziat biora:

3.1. z glosem decydujacym — Delegaci,

3.2. z glosem doradczym — czlonkowie zwyczajni nie bedacy delegatami, czlonkowie
wspierajacy, cztonkowie honorowi — oraz 0soby zaproszone.

O terminie Walnego Zjazdu Delegatdéw wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad
Glowny zawiadamia czlonkéw na 30 dni przed terminem rozpoczecia Zjazdu Delegatow,
za poSrednictwem $rodkow  elektronicznych porozumiewania si¢ na  odleglosé
(np. poczta elektroniczna) lub listami poleconymi.

§22
Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow jest zwotywany:

1.1. na podstawie uchwaly Zarzadu Gltownego,
1.2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,
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1.3. na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkow, majacych czynne prawo wyborcze.

Zarzad Glowny zwoluje Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow w terminie 3 miesi¢cy od daty
otrzymania wniosku (zadania) lub podjecia uchwaty.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw obraduje tylko nad sprawami, dla ktoérych zostat
zwolany.

§ 23

Uchwatly Walnego Zjazdu Delegatow podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczbie czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba
ze Statut wymaga wigkszosci kwalifikowane;.

W razie braku wymaganej wickszosci Zjazd Delegatow odbywa si¢ z tym samym porzadkiem
obrad w drugim terminie, ktory odbywa si¢ w tym samym miejscu po uplywie 30 dni od
terminu pierwszego bez wzglgdu na ilo$¢ obecnych delegatow.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatow nalezy:

1.1. Uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia oraz wysokos$ci sktadki cztonkowskiej,

1.2. Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

1.3. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zjazdu Delegatow,

1.4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
tym organom absolutorium,

1.5. Wybdr 1 odwotywanie czlonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

1.6. Uchwalanie zmian Statutu,

1.7. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

1.8. Powolywanie i odwolywanie Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie odwolan jego
orzeczen,

1.9. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
1.10. Rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

Powotanie i odwolanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Kolezenskiego, wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 50% plus 1 glos przy obecnosci potowy cztonkéw Stowarzyszenia
w I terminie i bez wzgledu na liczebnos¢ w I terminie.

§ 25

Zarzad Glowny sklada si¢ z 3 do 6 czlonkow.

Zarzad Glowny sktada si¢ z Prezesa 1 Wiceprezesow.

Zarzad Gléwny konstytuuje bezposrednio po dokonanym wyborze.

Do kompetencji Zarzadu Gtownego nalezy:

4.1. Kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

4.2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4.3. Przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zjazdowi Delegatoéw projektu rocznego
budzetu Stowarzyszenia oraz propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich,

4.4. Uchwalanie regulamindw i instrukcji nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zjazdu
Delegatow.

4.5. Przyjmowanie nowych cztonkoéw wspierajacych Stowarzyszenia,

4.6. Podejmowania uchwat w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych organizacji.
Uchwaly Zarzadu Gléwnego sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej 2 liczby czlonkéw; w razie rdwnego podziatu glosow, glos decydujacy nalezy
do Prezesa Zarzadu Gléwnego,

Posiedzenia Zarzadu Giéwnego odbywaja minimum raz w kwartale.

Zarzad dziala na podstawie regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia.
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§ 26

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

Komisja Rewizyjna skfada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz od 1 do 3
cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

3.1. Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, w tym kontrola nad dziatalnos$cig Zarzadu;

3.2. Sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu. 3.3. Wskazywanie czlonka
Komisji Rewizyjnej jako osoby upowaznionej- pelmomocnika — do reprezentowania
Stowarzyszenia w umowach miedzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach
Z nim.

Kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa si¢ raz w roku.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig glosow.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu Komisji Rewizyjne;.

§ 27

Sad Kolezenski sklada si¢ z od 3 do 7 czlonkéw. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego
sg wybierani sposrod Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Czlonkiem Sadu Kolezenskiego
nie moze by¢ czlonek jakiegokolwiek innego organu Stowarzyszenia, czy to szczebla
krajowego czy regionalnego. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego.

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

2.1rozstrzyganie sporéw pomiedzy Czlonkami Stowarzyszenia i Kandydatami na Cztonkow,
2.2 sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,
2.3 stwierdzenie zaistnienia naruszen wskazanych w § 17 ust. 3 pkt 1-4 Statutu,

2.4 inne kompetencje przewidziane w Statucie.

3.

ok~

Z zastrzezeniem innych postanowien Statutu, postepowanie przed Sadem Kolezenskim jest
wszczynane na wniosek:

3.1 grupy co najmniej pigciu Cztonkow,

3.2 Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3.3 Zarzadu Gléwnego lub Zarzadu Oddziatu.

Sad Kolezenski rozpatruje wniosek najpdzniej w ciggu 3 tygodni od jego ztozenia.

Uchwaty Sadu Kolezefiskiego muszg obligatoryjnie zosta¢ wystane na pismie Czlonkowi lub
Kandydatowi na Czlonka, ktorego dotyczg najpdzniej 14 dni od daty podjecia uchwaty.

Nie uchybiajgc innym postanowieniom Statutu, Sad Kolezenski moze:

6.1 uzna¢ skarge za nieuzasadniong,

6.2 poprzesta¢ na stwierdzeniu dostrzezonego naruszenia,

6.3 udzieli¢ nagany Cztonkowi, Kandydatowi na Cztonka

6.4 udzieli¢ zawieszenia w prawach Czlonka i Kandydatowi na Czlonka na okres od 1 do 3

miesigcy,

6.5 pozbawi¢ funkcji petnionej w Stowarzyszeniu,
6.6 wykluczy¢ Cztonka i Kandydatowi na Czlonka ze Stowarzyszenia.

7.

8.

Uchwaty Sadu Kolezenskiego sa wazne, gdy sa podjete zwykla wigkszoscia glosow,
przy obecnosci polowy cztonkdéw Sadu z zastrzezeniem ust. 8 ponize;.

Jezeli rozpatrywana sprawa dotyczy czlonka Sadu Kolezenskiego, to jest on wylaczony
od orzekania w danej sprawie. W przypadku gdy z powodu wylaczenia od orzekania jego
cztonkéw Sad nie moze wydal wigzacego orzeczenia, to sprawa jest rozpatrywana przez
najblizszy Walny Zjazd Delegatow, ktdrego decyzja jest ostateczna.

Od uchwat Sadu Kolezenskiego przystuguje Czlonkowi i Kandydatowi na Czlonka odwotanie
do najblizszego Walnego Zjazdu Delegatow, ztozone na pi§mie w ciggu 30 dni od dorgczenia
uchwaty wraz z uzasadnieniem.



10. Prawo przedstawienia opinii w sprawie odwotania przyshiguje wszystkim innym wladzom

Stowarzyszenia. Walny Zjazd Delegatéw podejmuje uchwale po zapoznaniu si¢ z wniesionymi
opiniami. Uchwala Walnego Zjazdu Delegatow jest ostateczna.

11. Cztonkowie oraz Kandydaci na Czlonkéw sg zobowigzani do pomocy zwigzanej z praca Sadu

Kolezenskiego, a w szczego6lnosci udzielania niezbgdnych informacji zgodnych z prawda
i udostgpnia¢ materiaty niezbedne do prawidlowego rozpatrzenia spordéw.

§ 28

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu ktorejkolwiek z wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania

kadencji, w drodze kooptacji moze nastapi¢ uzupehienie ich sktadu. Kooptacji dokonuja pozostali
czlonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej
niz potowe sktadu organu.

.

ROZDZIAL V
ODDZIALY TERENOWE

§ 29

Uchwalg Zarzadu Glownego Stowarzyszenia mogg by¢ powolane Oddziaty Terenowe, ktore
zasiegiem swojej dzialalno$ci obejmujg teren danego regionu, skupiajgce nie mniej niz 15
0sob.

Oddzialy organizowane i rozwigzywane sa w drodze uchwaty Zarzadu.

Nazwa oddzialu brzmi: ,,KRAJOWA [ZBA KOMINIARZY- STOWARZYSZENIE Oddziat
w ...” (w migjsce kropek wpisuje si¢ miejscowos¢ siedziby Oddziatu).

§ 30

Wiadzami Oddziatu Terenowego s3:

1.1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziaty,
1.2. Zarzad Oddziatu,

1.3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Kadencja wladz Oddziatu trwa 4 lata.

§ 31

Najwyzsza wiadza Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw naleza:

3.1. uchwalanie programu dziatalnosci Oddzialu, zgodnie z wytycznymi i uchwalami wtadz
naczelnych Stowarzyszenia,

3.2. wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3.3. udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
Oddziatu,

3.4. rozpatrywanie i przejmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Oddziatu.

Postanowienia § 23 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 32

Walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwotuje Zarzad Oddzialu raz na 4 lata,
a sprawozdawcze raz w roku.
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2. O terminie zebrania, miejscu i porzadku obrad, zawiadamia si¢ Czlonkéw i Kandydatow
na Cztonka W sposob przyjety w Oddziale na 14 dni przed datg zebrania.

§33

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu jest zwotywane:
1.1. na zadanie Zarzadu Glownego Stowarzyszenia,
1.2. na podstawie uchwaty Zarzgdu Oddziatu,
1.3. na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
1.4. na pisemny wniosek 1/2 liczby Czlonkéw Oddziatu.
2. Postanowienie § 22 ust.2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 34

=

Zarzad Oddziatu Terenowego sklada si¢ od 3 do 5 osob.

2. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

2.1. kierowanie dziatalno$cig Oddziatu,

2.2. realizowanie uchwat Walnego Zebrania oraz uchwat, regulamindéw i wytycznych Wiadz
Naczelnych Stowarzyszenia,

2.3. opracowanie plandéw dziatalnosci Oddziatu,

2.4. zarzadzanie majatkiem Oddziatu w ramach upowaznien udzielonych przez Zarzad Gtowny
Stowarzyszenia,

2.5. przyjmowanie i skreslanie Cztonkow Zwyczajnych i Kandydatow na Czlonkow,

2.6. wspoldziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadami terytorialnymi oraz
organizacjami spotecznymi.

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ minimum raz w kwartale.

4. Postanowienia § 25 ust.2, ust. 3 i ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

W

§35
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontroli Oddziatu Terenowego.
2. Komisja sktada si¢ z 3 do 5 Czlonkéw, ktorzy wybieraja ze swego grona Przewodniczacego.

3. Postanowienia § 26 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL V1
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 36

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, spadkow, zapisow, darowizn,
subwencji oraz dotacji ukierunkowanych.

Zarzad zarzadza majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

N

§ 37

Do wudzielania petlnomocnictw, zawierania uméw oraz skladania os$wiadczen woli we
wszystkich sprawach majatkowych w imieniu stowarzyszenia, uprawniony jest Prezes Zarzadu lacznie
z jednym z Wiceprezeséw lub dwoch Wiceprezeséw Zarzadu dziatajacych tacznie. Wszelkie inne
Dokumenty i pisma na zewnatrz podpisuje Prezes lub jeden z Wiceprezesow Zarzadu.
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§ 38

=

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej ustala Zarzad Glowny Stowarzyszenia.
2. Wiladze Oddziatéw Terenowych sa obowigzane zarzadza¢ majatkiem Oddzialéw zgodnie
Z zasadami ustalonymi przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Zjazdu Delegatoéw, podjetej
wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci 1/2 ogolnej liczby os6b uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie 1 bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. Zjazd Delegatow podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob jego
likwidacji 1 przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach.

Komitet Zatozycielski:
Krzysztof Ziombski
Piotr Pacyna

Tekst jednolity statutu stowarzyszenia o nazwie Krajowa lzba Kominiarzy —
Stowarzyszenie uwzgledniajacy zmiany z 20.01.2016 r., 17.05.2017r. oraz 27.06.2019r.
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